
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

平成３０年度にじ保育園事業報告書 

 

 総  括 

異年齢保育という日々の生活の中で大きな家族のような温もりある雰囲気を大切にし、

人を思いやる気持ち、刺激を受けながら心身の成長を育めるよう、安心して過ごせる人

的、物的環境を大切にしました。また、異年齢保育の良さを活かしながらも、一人ひと

りが思い思いに活動できるよう年齢や発達に合った保育も日々取り入れました。 

散歩や公園遊びを積極的に取り入れ健康な身体作り、散歩を通して地域の方に挨拶を

したり、クリスマスではカードを配ると「ありがとう」と声を掛けて頂き、温まる関わ

りができました。園庭がないため入口に小さなお花の寄せ植えや、保護者から頂いた野

菜の種を植え、水を撒くなどのお世話から花や野菜に愛着をもって成長を見守ることが

出来ました。 

奈良県主催のキャリアアップ研修に、全職員が各分野に参加し、スキルアップにつな

げることができました。保護者とは連絡帳や登降園を通して子育てや日々の相談事に対

応してきたことで保護者支援に繋げました。また、２歳児３名は平成３１年度よりうみ

保育園に全員入園することが決まり保護者の方に安心して頂きました。 

今後も子ども一人ひとりに寄り添い子どもが沢山の愛情を感じ、心身ともに健やかに

成長できるよう職員一同、温かい保育を目指していきます。 

 

１ 保  育 

ア 利用状況                                   人                             

年齢 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

０歳 １ ２ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ 

１歳 ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ 

２歳 ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ 

合計 ７ ８ ９ ９ ９ ９ ９ ９ ９ ９ ９ ９ 

イ 園内行事（うみ保育園内） 

実施日 内   容 参   加   者 

5 月 2 日 子どもの日集会 園児７名 職員 5 名 

6 月 19 日 乳児運動レク 園児 8 名 職員 4 名 

  7 月 6 日 七夕集会 園児 7 名 職員 5 名 

7 月 28 日 夏まつり 園児 9 名 職員 5 名 

 12 月 19 日 もちつき 園児 9 名 職員 4 名 

12 月 25 日 クリスマス会 園児 9 名 職員 5 名  

12 月 28 日 年末集会 園児 8 名 職員 5 名 

1 月 4 日 

1 月 7 日 
お正月集会 

園児 3 名 職員 2 名 

園児 9 名 職員 4 名 



  3 月 1 日 ひな祭り会 園児 9 名 職員 5 名  

 ウ 園外行事 

実施日 内   容 場   所 参   加   者 

4 月 7 日 入園・進級式 北コミュニティセンター 園児 7 名 職員 4 名 家族 

4 月 16 日 いちご狩り 信貴山のどか村 2 歳児 3 名 職員 1 名 

9 月 23 日 運動会 生駒市市民体育館 園児 9 名 職員 4 名 家族 

10 月 22 日 芋ほり 信貴山のどか村 2 歳児 3 名 職員 2 名 

12 月 22 日 生活発表会 北コミュニティセンター 園児 9 名 職員 5 名 家族 

3 月 7 日 2 歳児さよなら遠足 駅前公園 2 歳児名 職員 1 名 

3 月 18 日 さよなら遠足 梅美台公園 園児 9 名 職員 5 名 

オ 健康管理	

 嘱託医と相談しながら、子どもたちの体調管理に努めました。 

各健康診断 

乳児健康診断   毎月実施 
歯科検診     年２回実施（５月３１日・１１月１５日） 

眼科検診     年１回実施（６月１５日） 

尿検査      年１回実施（６月５日） 
発育測定       毎月実施 

カ 外部講師及び職員による教室 

【リトミック教室】 

全園児対象に約週１回楽しく行えました。リズム感や表現を学び、生活発表会で披露す

ることができました。 

キ 給  食 

・ 季節の素材を積極的に取り入れ、各季節の行事メニューや郷土料理、世界の料理などを

提供しました。（うみ保育園からの搬入） 

・ 参観週間時、希望された保護者の方に給食の試食をして頂き意見感想等のアンケートを

記入してもらいました。アンケート内容については、給食会議で話し合いました。 

 

２ 安全対策 

ア 危機管理 

  安全対策委員会による会議でヒヤッとした事例などを研究し事故につながらないよう

に努めました。 

イ 防犯・交通安全教室 

  生駒市・生駒警察による教室を行いました。 

   防犯紙芝居       6 月 5 日 

   交通安全教室      11 月 13 日 

   不審者侵入       10 月 9 日 

   防犯着ぐるみ      2 月 22 日 



ウ 避難訓練等実施状況 

実 施 日 訓 練 内 容 消防署立会 消防署届出 そ の 他 

4 月 20 日 避難・消火・通報 無 無  

5 月 22 日 避難・消火・通報 無 無  

6 月 29 日 避難・地震・救護 無 無  

7 月 27 日 避難・消火・通報 無 無  

8 月 21 日 避難・消火・通報 無 無  

9 月 18 日 避難・消化・通報 無 無  

10 月 16 日 避難・消火・通報 有 有 総合訓練・車両見学 

11 月 28 日 避難・消火・通報 無 無  

12 月 26 日 避難・消火・通報 無 無  

 1 月 15 日 避難・消火・通報 無 無  

 2 月 7 日 避難・消火・通報 無 無  

 3 月 8 日 避難・消火・通報 無 無  

3 月 19 日 避難・消火・通報 無 有 SOLTE 白庭台消防訓練 

 

３ 職  員 

 ア 健康管理 

   職員健康診断を行いました。 

職員の検便検査を月１回実施しました。 

インフルエンザ予防接種を全職員に行いました。 

 

 イ 研修状況 

施設内研修 

実施日 研  修  内  容 講   師 参 加 人 数 

４月４日 感染対策・薬の取扱い・アレル

ギー食について 
看護師 保育士 1 名 

6月20日・6月27日 

6月29日 

AED 取り扱い・心肺蘇生・事故

発生時の対応 
看護師 保育士 5 名 

1 月 17 日 うみ 5 歳児クラス公開保育 うみ主幹保育教諭 保育士 2 名 

 施設外研修 

開催日 研  修  会  名 主   催 開催地 
参加
人数 

5 月 22 日 第 1 回保育士会研修 生駒市保育会 生駒市 1 名 

7 月 30 日～
7 月 31 日 

幼児のことば遊びの会 2018 ことば遊び研究会 大阪市 1 名 

8 月 9 日～
8 月 10 日 

保育者のための実技講習会サマー
スクール 2018 

日本幼年教育研究会 京都市 1 名 



1 月 6 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 乳児保育 

奈良県 奈良市 1 名 

1 月 12 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 マネジメント 

奈良県 奈良市 1 名 

1 月 16 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 保健衛生 安全対策 

奈良県 奈良市 1 名 

2 月 9 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 乳児保育 

奈良県 奈良市 1 名 

2 月 10 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 マネジメント 

奈良県 奈良市 1 名 

2 月 7 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 保護者支援 子育て支援 

奈良県 奈良市 1 名 

2 月 13 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 保健衛生 安全対策 

奈良県 奈良市 1 名 

2 月 14 日 
奈良県保育士キャリアアップグレ
ード研修 保護者支援 子育て支援 

奈良県 奈良市 1 名 

ウ 福利厚生 

   ＪＴＢベネフィットを利用しました。 

  エ 一般事業主行動計画 

   年次有給休暇取得促進は目標以上に達していました。 

   子の看護休暇では、１名の職員が制度を利用しました。 

オ 職員会議 

会 議 の 名 称 内 容 参 加 職 員 実 施 日 

職員会議 施設全般 全職員 毎月 1 回  

安全対策委員会 
リスク全般 
事故報告の分析 

 保育士 5 名  
4 月 10 日 5 月 21 日 
8 月 20 日 10 月 24 日 
12 月 20 日 2 月 22 日 

給食会議 給食全般  栄養士 看護師 保育士 1 名 毎月 1 回 

アレルギー会議 食物アレルギー 栄養士 看護師 保育士 1 名 毎月 1 回 

サービス向上委
委員会 

サービス向上   保育士 5 名 
7 月 23 日 12 月 21 日 
3 月 22 日 

苦情解決委員会 苦情・意見  保育士 5 名 
8 月 24 日 10 月 4 日 
3 月 22 日 

個人情報保護委
員会 

個人情報  保育士 5 名 
5 月 21 日 10 月 24 日 
3 月 22 日 

ケース会議 個人の保育  保育士 5 名 
6 月 25 日 8 月 20 日 

10 月 24 日 12 月 20 日 

2 月 22 日 

 

４ 家族との関わり 

 ア 園だよりの発行 

活動の楽しい様子や今後の予定、園からの連絡事項を伝えました。 

 イ 献立表の発行 

   離乳食、普通食(おやつ含む)の献立を毎月発行しました。 

 ウ 給食だよりの発行 

   食育になるヒントを分かりやすく伝えました。 



 

６ 地域とのかかわり 

  近隣商業施設や住居にクリスマスカードを配ったところ、お礼の言葉をたくさんいただい

た。交番前で警察官の方々と記念写真を撮る等ふれあうことが出来ました。 

 

５ 苦情 

 苦情はありませんでした。 

 

６ 施設備品 

  備品等を入れる棚を設置しました。 


